138 NOLU SOZLESME

ISTIHDAMA KABULDE ASGARI YASA ILISKIN SOZLESME
ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1973

Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 / 4334

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 / 23243

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 5 Mayis 1998 / 98-11184
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21 Haziran 1998 / 23379
Uluslararasi Calisma Teskilati Genel konferansi;

Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya gagrilmis ve 6
Haziran 1973 tarihinde dlizenledigi 58 inci oturumunda;

Oturum gindeminin dérdinci maddesini olusturan istihdama kabulde asgari yas konusunda
yapilan bazi énerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli asgari yas (sanayi) s6zlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas (denizcilik) Sézlesmesi,
1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesgiler)
Sozlesmesi, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler) Soézlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Soézlesmesi (Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi.) Sézlesmesi
(Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Digi isler) S6zlesmesi (Duzeltilmis), 1959 tarihli
Asgari Yas (Balikcilik) S6zlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden isleri) S6zlesmesi
hikidmlerini not ederek,

Cocuklarin galistinlmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirli sayidaki ekonomik sektdre
uygulanabilen ve zamanla mevcutlarin yerine gegecek bir genel belge olusturulmasi
zamaninin geldigini milahaza ederek ve,

Bu dnerilerin bir uluslararasi S6zlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

Bin dokuz ylz yetmis g yili Haziran ayinin is bu yirmialtinc gini asgari yas s6zlesmesi 1973
olarak adlandirilabilecek asadidaki sd6zlesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1

Bu sodzlesmenin kendisi igin ylrirlikte oldugu her lye, cocuk isciligini etkin bir sekilde
ortadan kaldirmayi ve istihdama ve galismaya kabul igin asgari yasin giderek genclerin fiziksel
ve zihinsel yénden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir dizeye yulkseltiimesini
saglayan ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.

MADDE 2

e Bu sozlesmeyi onaylayan her Uye, onay belgesine ekleyecedi bir agiklamayla ile kendi
Ulkesinde ve kendi Ulkesinde kayitli bulunan ulasim araglarinda istihdama veya galismaya



kabul icin asgari yas sinirini belirleyecektir; bu sézlesmenin 4 lncl ve 8 inci maddeleri
sakli kalmak Uzere, hi¢ bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte istihdama ve
calismaya kabul edilmeyecektir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan her liye, daha 6nce belirlemis oldugu asgari yastan daha yliksek
bir asgari yas belirlendigini sonradan yapacadi yeni aciklamalarla Uluslararasi Calisma
Blrosu Genel MudUri’ne bildirebilir.

Bu maddenin 1 inci fikrasina gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasinin
bittigi yasin, altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

Ekonomisi ve egitim olanaklar yeterince gelismemis olan, her Gye bu maddenin 3. fikrasi
hiktmlerini dikkate almaksizin varsa ilgili is veren ve isci érgutlerinin goérisini aldiktan
sonra, asgari yas! baslangicta 14 olarak belirleyebilir.

Bir Oonceki fikra geredince asgari yasi 14 olarak belirleyen her Uye, bu sézlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak Uluslararasi Calisma Orgliti Anayasasi'nin 22. maddesine
gore sunacadl raporlarda;

o bu belirlemenin gerekgelerinin devam ettigine veya

o belirli bir tarihten sonra s6z konusu hikimlerden yararlanma hakkindan yaz
gectigine,

iliskin bir agiklamaya yer verecektir.

MADDE 3

Dodas! veya yapildidi kosullar bakimindan geng kisilerin saghgdini, giivenligini veya ahlakini
tehlikeye duslrebilecek her tarla istihdam veya calismaya kabul igin asgari yas 18'in
altinda olmayacaktir.

Bu maddenin 1. fikrasinin uygulandidi istihdam veya calisma tirleri varsa isveren ve isgi
orgutlerine danisildiktan sonra ulusal mevzuat yahut makamca belirlenecektir.

Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1. fikrasi hikimlerine bakilmaksizin,
varsa isveren ve isci orgitlerine danisarak, s6z konusu geng kisilerin sagligi, givenliginin
ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi ve geng kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli
ozel 6grenim veya mesleki egitim gérmeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarina
veya calismalarina izin verebilir.

MADDE 4

Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili isveren ve isci 6rgitlerine danistiktan sonra 6zel ve
onemli uygulama sorunlarinin giktigr sinirli istihdam ve galisma kategorilerini bu
s6zlesmenin uygulama alani disinda tutabilir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan her lye, Uluslararasi GCalisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesi
geredince sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak verecedi ilk raporda bu maddenin 1.
fikrasina gére uygulama alani disinda birakilan kategorilerin listesini kapsam disi birakma
nedenlerini de belirterek aciklayacak ve miuteakip raporlarinda kapsam disi tutulan bu
kategorilerle ilgili mevzuatin durumu ile sdzlesmeye bu kategorileri kapsama almasi



bakimindan ne olglide islerlik kazandinldidi veya kazandirilmasinin  6ngoérildugu
hususlarinda bilgi verecektir.

e Bu soOzlesmenin 3. maddesinin kapsadigi istihdam veya calisma, bu maddeye dayanilarak
stzlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

MADDE 5

e Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelismemis bir Gye bu sézlesmenin uygulama alanini,
varsa ilgili isci ve isveren drgltlerine danisarak baslangig asamasinda sinirlayabilir.

e Bu maddenin 1. fikrasi hikminden yararlanan her Uye, onay belgesine ekleyecedi
beyanda s6zlesme hikiUmlerinin uygulanacadi isyerlerini ya da ekonomik faaliyet dallarini
belirtecektir.

e Bu soOzlesme hukimleri her hallikarda asadida kayith isler bakimindan uygulanacaktir:
madencilik ve maden cikarimi; imalat; insaat; elektrik, gaz ve su; temizlik hizmetleri;
ulastirma, depolama ve haberlesme; dlizenli olarak Ucretli isci istihdam etmeyen ve yerel
tiketim amaciyla dretim yapan kiguk o6lcekli aile isletmeleri disinda kalan ticari amach
Gretimde bulunan diger tarim isletmeleri ve plantasyonlar.

e Sdzlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamis olan Uyeler,

o Uluslararasi Calisma Orgitii Anayasasi'nin  22. maddesi uyarinca
dizenleyecekleri raporlarda, sézlesmenin uygulanma kapsami disinda birakilan
faaliyet dallarinda cocuklarin ve genglerin calismalar yada istihdamlarina iligkin
genel durumu ve sdzlesme hikimlerinin uygulama alaninin genisletilmesi
dogdrultusunda kaydedilen gelismeleri bildirecekler

o Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Miadldrine génderecekleri resmi bir beyan ile
uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

MADDE 6

Bu s6zlesme, cocuklar ve gencgler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim icin okullarda ve
diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili isci ve isveren
orgltlerine danisarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14 vyasindaki kisilerin
yaptiklan ve

e Esas olarak bir okul yada bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim veya
o6gretim kursunun,

o Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup blyldk 6lclide veya tamamen bir isyerinde
ylrttilen bir egitim programinin veya

e Egitim veya meslek secimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yénlendirme ya da
rehberlik programinin

ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.



MADDE 7

Ulusal mevzuat 13-15 arasi yaslardaki kisilerin,
o Sagdliklarina veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve

o Okula devamlarini, yetkili makamin onayladigi mesledge yoneltme veya mesleki
egitim  programlarina katilmalarini  veya derslerden yararlanmalarini
engellememek kosuluyla hafif islerde calismalarina veya istihdamlarina izin
verilebilir.

Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte henliz zorunlu 06grenimlerini
tamamlamamis olan kisilerin bu maddenin 1. fikrasinin a ve b paragraflarinda belirtilen
kosullara uygun islerde calismalarina veya istihdamlarina da izin verilebilir.

Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uygun olarak istihdama veya calismaya izin
verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu cgalisma veya istihdamin
kosullari ile galisma surelerini belirleyecektir.

Bu maddenin 1. ve 2, fikralan dikkate alinmaksizin 2. maddenin 4. fikrasinin
hiklUmlerinden yararlanmakta olan bir Gye bu durum devam ettigi stirece bu maddenin 1.
fikrasindaki 13 ve 15 yagslar 12 ve 14 ile, 2. fikradaki 15 yasi 14 ile degistirebilir.

MADDE 8

Yetkili makam, varsa ilgili isci ve isveren oérgttlerine danistiktan sonra, S6zlesmenin 2 nci
maddesinin 6ngoérdlidld calisma ya da istihdam yasaklarina sanatsal faaliyetlere katilma
gibi amaglar icin minferit calisma izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

Bu sekilde verilecek izinler, calisma ya da istihdamin kosullarini belirleyecek, stresini
sinirlayacaktir.

MADDE 9

Yetkili makam, bu s6zlesme hikimlerinin etkin bir bigimde uygulamasini saglamak igin
uygun cezai htkimleri de dahil gerekli tim 6énlemleri alacaktir.

Ulusal mevzuat veya vyetkili makam, so6zlesmenin uygulanmasina iliskin hikimlere
uyulmasindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecedi ve hazir bulunduracagi
kayit defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya belgelerin isverenin
istihdam ettigi ya da kendisi icin calisan ve yaslar 18 den kuglk olan kisilerin adlan ile,
mumkin oldugu hallerde usulliince onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarini icermesi
gerekir.

MADDE 10

Bu sbézlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesi, 1920 tarihli (Denizcilik)
Soézlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sézlesmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas (Trimci
ve Atesciler) Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Digi isler) Sézlesmesi, 1936
tarihli Asgari Yas Denizcilik Sézlesmesi (Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi



Sézlesmesini  (Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Disi Isler Sézlesmesi
(Dizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (balikcilik) Soézlesmesini ve 1965 tarihli Asgari Yas
(Yeralti Maden Isleri) S6zlesmesini bu maddede 6n gérilen kosullar dahilinde tadil eder.

Bu Sozlesmenin yuriarlige girmesi 1936 tarihli asgari yas (denizcilik) s6zlesmesini
(Dizeltilmis), 1937 tarihli asgari yas (sanayi) s6zlesmesi (Dulzeltilmis), 1937 tarihli asgari
yas (sanayi disi isler) sozlesmesi (Dulzeltilmis), 1959 tarihli asgari yas (balikailik)
sOzlesmesi ya da 1965 tarihli asgari yas (Yeralti Maden isleri) s6zlesmesini baska onaylara
kapatmaz.

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik S6zlesmesine, 1921
tarihli Asgari Yas (Tarim) Sézlesmesi ve 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler)
Soézlesmesine taraf buatin Ulkeler, bu sézlesmelerin onaya kapatilmasina, bu sézlesmeyi
onaylamak suretiyle veya Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midlri’ne iletecekleri bir
beyan ile muvafakat ettiklerinde bu sdzlesmeler baska onaylara kapanirlar.

Is bu sézlesme yiikiimlaliklerinin,

o 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesine (Dizeltilmis) taraf olan bir lye
Ulke tarafindan kabul edilmesi ve bu sézlesmenin 2. maddesi uyarinca 15
yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan sbézlesme
kendiliginden derhal yururlikten kalkar.

o 1932 tarihli Asgari Yas (sanayi disi isler) Sozlesmesinde tanimlandidi sekilde
sanayi digi istihdama iliskin olarak anilan sozlesmeye taraf bir Gye Ulke
tarafindan kabul edilmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yurirlikten
kalkar.

o 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi digi isler) sbézlesmesinde (Duzeltilmis)
tanimlandigi sekilde sanayi disi istihdama iliskin olarak anilan s6zlesmeye taraf
bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve isbu s6zlesmenin 2. maddesi uyarinca
15 vyastan az olmayan bir asgari yas, belirlenmesi halinde o sdézlesme
kendiliginden derhal yurtrlikten kalkar.

o Deniz islerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik)
sdzlesmesine (Dilzeltilmis) taraf bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve isbu
sbzlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas
belirlenmesi ya da lye Ulkenin bu sézlesmenin 3. maddesini deniz islerindeki
istihdama uygulandigini belirtmesi halinde o sozlesme kendiliginden derhal
yurirlikten kalkar.

o Deniz balikgiliginda istihdama iliskin olarak 1959 tarihli Asgari Yas (Balikgilik)
sbzlesmesine taraf bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve sdzlesmenin 2.
maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da lye
Ulkenin bu s6zlesmenin 3. maddesini deniz balikciliina istihdama uygulandigini
belirtmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yurirlikten kalkar.

o 1965 tarihli asgari yas (Yeralti Maden isleri) stzlesmesine taraf bir Uye (llke
tarafindan kabul edilmesi ve o Sézlesme uyarinca belirlenen yastan daha az
olmayan bir asgari yasin bu Sézlesmenin 2. maddesi uyarinca belirlenmesi ya
da Uye ulkenin isbu s6zlesmenin 3. maddesi geredince bu yas sinirinin yeralt
maden ocaklarinda istihdama da uygulandigini belirtmesi halinde anilan



sOzlesme bu sOzlesmenin yuriarlige girmesiyle kendiliginden ve derhal
yururlikten kalkar.

e Bu sozlesme vyukumliltklerinin kabul(, sbézlesmenin vyirirlige girmesi halinde ve
ylrurlige girdigi tarihte,

o 12. Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sb6zlesmesinin
yurirlikten kalkmasini

o 9. maddesi uyarinca tarima iliskin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (tarim)
Soézlesmesinin yurarlikten kalkmasini,

o Deniz islerinde istihdama iliskin olarak 10. maddesi uyarinca 1920 tarih Asgari
Yas (Denizcilik) s6zlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921 tarihli asgari yas
(Trimci ve Atesciler) sdzlesmesinin yuriarlikten kalkmasini gerektirir.

MADDE 11

Bu sdzlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudurine génderilir
ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 12

e Bu sOzlesme, ancak onay belgeleri Genel mudur tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orguta Gyelerini baglar.

e Bu sOzlesme iki Gyenin onama belgesi Genel Mudir tarafindan kaydedildigi tarihten 12 ay
sonra ydrarlage girer.

e Bu sbzlesme, onu onayan her Uye icin onama belgesi kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yururlage girer.

MADDE 13

e Bu sobzlesmeyi onayan her lye, ilk yurirlide girdigi tarihinden itibaren on yillik bir sire
sonunda, Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Mudlrine gonderecedi ve bu Midirin
kaydedecedi bir belge ile feshedebilir. Fesih kayil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli
olacaktir.

e Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada s6zi edilen on yillik sirenin
bitiminden itibaren bir yil stiresin bu madde geredince feshetmek secenedini kullanmayan
her Gye yeniden on vyillik siire igin baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on
yillik devre bitince, bu maddenin igerdigi kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 14
e Uluslararasi Galisma Birosu Genel Midiri, Orgit Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen,

biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin bitiin tyelerine
duyurur.



e Genel Mudir, kendisine gonderilen sbézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini
orgiat Gyelerine duyururken bu so6zlesmenin yirirlide girecegi tarih hakkinda 6rgut
Uyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 15

Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Mudurl, yukaridaki maddeler geredince, kaydetmis oldugu
blitlin onama beyan ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca kaydedilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 16

Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim kurulu gerekli gordigi zaman bu Sézlesmenin,
uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun konferans glindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 17

e Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen dedistiren yeni bir soézlesme kabul
etmesi halinde ve yeni sdzlesme aksini 6n gormedigi taktirde:

o Degistirici yeni sozlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16
iInci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni s6zlesme yurirlide girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini
gerektirir.

o Degistirici yeni s6zlesmenin yurirlide girmesi tarihinden itibaren bu sézlesme
Uyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

e Bu sozlesme, onu onayip da dedistirici s6zlesmeyi onamamis bulunan Uyeler icin, herhalde
simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam eder.

MADDE 18

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.



